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1. 
Общие положения
1.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом  Некоммерческого партнерства содействие организациям в области обеспечения пожарной безопасности  «Пожарный СпецАудит» (Далее по тексту Партнерство).

1.2. Генеральный директор Партнерства осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства в соответствии с действующим Законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Партнерства, решениями Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства, а также с настоящим Положением.

1.3. К кандидату на должность Генерального директора предъявляются следующие требования:

1.3.1. Высшее образование в сфере экономики,   строительства,   юриспруденции;

1.3.2. Опыт работы   с широкими познаниями в области трудовых ресурсов, трудовых отношений, организационного планирования и развития.

1.4.  При создании Партнерства Генеральный директор назначается Общим Собранием учредителей Партнерства сроком на пять лет.
1.5. Одно и то же лицо может назначаться на должность Генерального директора Партнерства неограниченное количество раз.

1.6. Назначение на должность Генерального директора Партнерства, досрочное освобождение его от должности принимается единогласно всеми членами   Партнерства.

2. Компетенция Генерального директора

2.1. Генеральный директор Партнерства осуществляет следующие функции в пределах его компетенции:

2.1.1. Без доверенности осуществляет действия от имени Партнерства, подписывает документы, совершает сделки, представляет его интересы;

2.1.2. Присутствует на заседаниях Общего Собрания Партнерства, Совета Партнерства, организует ведение и подписание протоколов заседаний Общего Собрания членов Партнерства, Совета Партнерства и обеспечивает их хранение;

2.1.3. Осуществляет выдачу членам Партнерства свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на  обеспечение пожарной безопасности;

2.1.4. Заключает от имени Партнерства договоры, в том числе трудовые;

2.1.5. Выдает доверенности;

2.1.6. Открывает в банках расчетный и другие счета;

2.1.7. Пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Партнерства с учетом ограничений, установленных учредительными документами и иными внутренними документами Партнерства, а также решениями Общего Собрания членов Партнерства;

2.1.8. Обеспечивает ведение Реестра членов Партнерства;

2.1.9. Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Партнерства;

2.1.10. Принимает на работу, увольняет и освобождает от должности работников Партнерства, налагает на них взыскания;

2.1.11. Разрабатывает структуру оплаты труда, политику в области оплаты, программы аттестации персонала, программы мотивации персонала, программы охраны здоровья и безопасности;

2.1.12. Осуществляет материально-техническое обеспечение уставной деятельности Партнерства;

2.1.13. Представляет Общему Собранию членов Партнерства ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

2.1.14. Организует сбор вступительных, целевых, членских и иных взносов;

2.1.15. Разрабатывает организационную структуру Партнерства, штатное расписание, систему оплаты и стимулирования труда, а также должностные обязанности работников Партнерства;

2.1.16. Осуществляет иные действия, не отнесенные настоящим Уставом либо законом к исключительной компетенции Общего Собрания членов Партнерства или Совета Партнерства.

3. Права и обязанности Генерального директора

3.1. Руководствуясь требованиями действующего законодательства Российской Федерации, а также целями деятельности Партнерства, определенными Уставом Партнерства Генеральный директор берет на себя следующие обязательства:

3.1.1. Осуществлять оперативное руководство текущей деятельностью Партнерства;

3.1.2. Постоянно совершенствовать управление структурными подразделениями Партнерства и взаимодействия между ними и членами Партнерства;

3.1.3. Рационально и экономно использовать имущество Партнерства, материальные, трудовые и финансовые ресурсы, принимать решения по своевременному предъявлению претензий от имени Партнерства к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявленных Партнерству;

3.1.4. Укреплять договорную дисциплину и финансовое положение Партнерства;

3.1.5. Развивать трудовую   инициативу и активность работников и членов Партнерства;

3.1.6. Регулировать социально-трудовые отношений внутри Партнерства;

3.1.7. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности Партнерства и осуществлении его хозяйственно-экономических связей;

3.1.8. Вести работу по реализации решений Общего собрания членов Партнерства и решений Совета Партнерства;

3.1.9. Контролировать общественное мнение, складывающееся в отношении Партнерства;

3.1.10. Заниматься контролем разрешения трудовых споров.

3.1.11. Управлять процессом организационного планирования и оценивать структуру, прогнозы потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации членов Партнерства.

3.1.12. Координировать работу специализированных органов Партнерства, оценивать их планы и вносить изменения, обеспечивая высокое качество предоставляемых услуг членами Партнерства.

3.1.13. Контролировать эффективность и уровень затрат Партнерства;

3.1.14. Участвовать в разработке внутренних стандартов Партнерства и методических материалов по обеспечению пожарной безопасности.

3.1.15. Управлять обучением своих сотрудников, а также процессом разработки вспомогательных материалов—семинаров, руководств, корпоративных книг, стандартизированных заключений для членов Партнерства;

3.1.16. Контролировать соответствие уровня предоставляемых членами Партнерства услуг федеральным и внутренним стандартам;

3.1.17. Контролировать подготовку и исполнение экспертных заключений.

3.2. Генеральный директор имеет право:

3.2.1. Представлять без доверенности интересы Партнерства в государственных и негосударственных органах и организациях, в международных и зарубежных организациях, а так же выполнять обязанности Президента Партнерства в его отсутствие;

3.2.2. Самостоятельно принимать решения и организовывать их выполнение в рамках своей компетенции, определяемой Уставом Партнерства и внутренними документами;

3.2.3. Запрашивать от структурных подразделений и региональных представительств Партнерства информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

3.2.4. Вносить на рассмотрение Совета Партнерства представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей работников исполнительной дирекции и региональных представительств;

3.2.5. Поощрять отличившихся работников и вносить на рассмотрение Совета Партнерства предложения о наказании лиц, не исполняющих возложенных на них обязанностей;

3.2.6. Самостоятельно вести переписку со сторонними организациями, налоговыми органами, органами государственной власти и местного самоуправления по различным вопросам деятельности Партнерства.

4. Ограничение прав генерального директора

4.1. Генеральный директор не вправе осуществлять следующие действия:

4.1.1. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства;

4.1.2. Заключать с членами Партнерства любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

4.1.3. Осуществлять предпринимательскую деятельность являющуюся предметом саморегулирования для Партнерства;

4.1.4. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких товариществ и обществ.

4.2. Генеральный директор Партнерства не вправе являться членом органов управления членов Партнерства.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Партнерства.

5.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются и регулируются в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства и другими документами Партнерства.
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